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• тармоқ ва ҳудудий даражаларда 
иқтидорли мутахассисларни танлаш.

• малакали ва истиқболли кадрларнинг 
рўйхатини шакллантириш.

Салоҳиятли ва қобилиятли кадрларни аниқлаш: Малака ва салоҳиятни баҳолаш:

• кадрларнинг билим ва 
кўникмаларини баҳолаш учун 
замонавий тест ва мониторинг 
механизмларини жорий этиш.

• ҳар бир кадрнинг касбий 
ривожланиш эҳтиёжларини аниқлаш.

Ривожланиш учун шароит яратиш:

• кадрлар учун махсус ўқув дастурлари, 
семинарлар ва тренинглар ташкил қилиш.

• лидерлик ва бошқарув кўникмаларини 
ривожлантириш учун халқаро 
тажрибаларни жалб этиш, стажировкалар 
ташкил этиш.

Фаол кадрларни лавозимга тайёрлаш:

• муайян бошқарув ёки раҳбарлик 
лавозимларига кадрларни тайёрлаш.

• захирадаги кадрларни мансабларига 
мувофиқ тайёрлаш бўйича 
индивидуал режалар ишлаб чиқиш.

МИЛЛИЙ КАДРЛАР ЗАХИРАСИ БИЛАН ИШЛАШ ТИЗИМИ 



МИЛЛИЙ КАДРЛАР ЗАХИРАСИ БИЛАН ИШЛАШ ТИЗИМИ 

Таълим ва инновацияларни жорий қилиш:

• анънавий ва масофавий тарзда замонавий технологиялар 
ва таълим дастурлари орқали кадрларнинг малакасини 
ошириш.

• кадрлар захирасидаги имкониятлардан самарали 
фойдаланиш учун рақамли платформаларни 
ривожлантириш.
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платформада шаклланади 
ва мониторинги олиб борилади

Мониторинг ва таҳлил:

• шахсий ривожланиш режаларини 
тузиш орқали захирадаги кадрларнинг 
ривожланишини мунтазам кузатиш ва 
уларнинг салоҳиятини таҳлил қилиш.

• захиранинг самарадорлигини ошириш 
учун қўшимча чоралар ишлаб чиқиш.



МИЛЛИЙ КАДРЛАР ЗАХИРАСИГА САРАЛАШ

Вилоят ҳокими ўринбосари ва туман (шаҳар) ҳокими лавозимига 

захира шакллантириш бўйича: 

Суҳбатга қадар саралов 
жараёнида жами

2 минг нафардан ортиқ
номзодлар ўрганилди

1 480 нафар 
номзод билан суҳбат 

ўтказилди

Натижалар асосида жами
1 167 нафари

Миллий кадрлар 
захирасига киритилди

360 даража
(фаолияти 

ўрганилади)

1-босқич

Тест 
синовлари

(билими 
баҳоланади)

2-босқич

Психологик 
тестлар
(шахсий 

сифатлари 
аниқланади)

3-босқич

Ассессмент
(салоҳияти 

баҳоланади)

4-босқич

Номзодлар:

71 нафар
туман (шаҳар) 

ҳокими

38 нафар вилоят 
ҳокими ўринбосари

251 нафар
туман (шаҳар) 

ҳокими 
ўринбосари

Миллий кадрлар захирасидан чиқариш: 

80 нафарини хохиши йўқлиги учун;

32 нафарини ўзига юклатилган 
вазифаларни лозим даражада 
бажармаётгани учун;

27 нафарини меҳнат шартномаси бекор 
қилинганлиги сабабли.

134 нафар
маҳалладаги 

ҳоким ёрдамчиси

297 нафар
иқтисодий

88 нафар
қурилиш ва 
энергетика

81 нафар
қишлоқ ва сув 

хўжалиги 

92 нафар
ижтимоий

115 нафар
бошқа турли 

соҳа вакиллари

187 нафар 
марказий идораларда 
фаолият олиб боради

26 нафар
тадбиркорлар ва 
нодавлат сектор 

вакиллари

257 нафар номзодлар 
“Мобил захира”га киритилди 

743 нафар (68%) номзодлар малака 
ошириш курсларида ўқитилди; 

139 нафар номзодларни захирадан 
чиқариш





МИЛЛИЙ КАДРЛАР ЗАХИРАСИГА САРАЛАШ

Вазирликлар, қўмиталар, агентликлар ва инспекцияларнинг раҳбар ва ўринбосарлари лавозимларига 

захира шакллантириш бўйича:

149 та вазирлик 
ва идораларнинг 

раҳбарлик 
лавозимларига 

606 нафар
номзодлар 

саралаб олинди

25 нафар амалдаги вазир ўринбосарлари

32 нафар вилоят ҳокими ўринбосарлари ва туман (шаҳар) ҳокимлари

18 нафар Президент Администрацияси масъул  ходимлари

39 нафар мустақил ташкилотлар биринчи раҳбарлари 

492 нафар вазирлик тизимида ишлайдиган раҳбарлар 

606
нафар

номзодлар

Асосий захира 
438 нафар 

Истиқболдаги 
захира 

168 нафар

2
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Номзоднинг 
шахсий ва 

касбий 
ривожланиш 

режаси ишлаб 
чиқилади

I

Давлат 
бошқаруви 

академиясида 
малака 

оширади

II

Иқтисодиёт ва 
молия вазирига 

дублёр 
сифатида 

бириктирилади

III

хорижий 
стажировка 

ўтайди

IV

Комиссия 
хулосасига кўра 

юқори 
лавозимга 

тавсия этилади

V
Нафасов Дониёр 

Бахтиёрович
“Эл-юрт умиди” 

жамғармаси битирувчиси

Марказий банк 
департамент 

бошлиғи

НОМЗОДНИ ЛАВОЗИМГА ТАЙЁРЛАШ



РАҲБАР АЁЛЛАР МАКТАБИ

ЖАМИ 
144 НАФАР

“Раҳбар аёллар мактаби” ўқув 
дастури иштирокчилари
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Юқори лавозимларга тайинланганлар ҳудудлар бўйича

300 нафар номзод тест
синовлари ва суҳбатдан ўтказилиб,
56 нафари ўқишга тавсия этилди . Ўқишлар
жорий йил декабрдан режалаштирилган.

ДЕКАБРЬ

“Раҳбар аёллар мактаби” 
ўқув дастури 4-мавсуми 

Дастурни муваффақиятли 
тамомлаган хотин-қизлар

10 нафари Муҳаммад бин Рашид ал Мактум 
номидаги Давлат бошқаруви мактабида;

25 нафари Франциянинг Давлат хизмати 
миллий институти хамда Латвия давлат 
бошқаруви мактабида стажировкасини ўташи 
режалаштирилган.



ҲОКИМЛИККА ТАЙЁРЛАШ МАКТАБИ

“Ҳокимликка 
тайёрлаш 
мактаби” 

қўшма таълим 
дастури йўлга 

қўйилди.

51 нафар

номзодлар 
танлаб олинди 

ГГерманияда
2 ҳафталик
стажировка 

ўтайди

ДБАда
дуал таълим 

шаклида 3 ой
давомида 

ўқитилади

О.Турсунов – Тошкент вилояти ҳокимининг биринчи
ўринбосари

И.Сабиров – Андижон вилоят ҳокимининг ўринбосари

У.Елмуратов – Учқудуқ тумани ҳокими

Б.Уббиниязов – Бўзатов тумани ҳокими

Ш.Раджабова ва Г.Тожибоева – Олий Мажлис
Қонунчилик палатаси депутатлари

И.Хушмуродова – Қашқадарё вилояти Халқ
депутатлари Кенгаши раиси

Б.Сулайманов – Марказий банкнинг Наманган вилояти
бош бошқармаси бошлиғи

И.Мусаева – Урганч шаҳар ҳокимининг ўринбосари
Ш.Насруллаева – Савдо-саноат палатаси Хоразм
вилояти бошлиғи ўринбосари

ЮҚОРИ ЛАВОЗИМИГА ТАЙИНЛАНГАНЛАР

Дастур мақсадлари

ҳокимият органлари ходимларининг билим 
ва кўникмаларини ривожлантириш;

бошқарувда инновацион ёндашувлардан 
фойдаланишни ўргатиш;

лидерлик сифатларини шакллантириш ва 
мустаҳкамлаш;

жамоатчилик билан мулоқот ўрнатиш 
кўникмасини кучайтириш;

қарор қабул қилишда стратегик ва аналитик 
ёндашувни ривожлантириш.



ЭЪТИБОРИНГИЗ 
УЧУН 

РАҲМАТ!
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